
En Samlet IT-Pakke 
Produktblad 

Skab sammenhæng i din hverdag og frigør tid
til det, der virkelig betyder noget. I denne
pakke til efterskoler forenes tre stærke it-
løsninger og skaber en integreret oplevelse
for hele efterskolen.



EN SAMLET IT-PAKKE
Det er et kompliceret felt, efterskolerne sidder med til daglig. For hvordan får man skabt
korrekte og effektive arbejdsgange i administrationen af elever, økonomi og løn – og
samtidig sikret sammenhængen over til kommunikation, planlægning og pædagogik?

Det er ikke enkelt - men det er muligt! Vi har samlet tre skarpe it-systemer, der dækker hele
feltet og sammenhæng imellem dem. 

Hver for sig er UVskole, Zenbi og DSA-Løn allerede førstevalg på mange skoler. Men vi ved, at
flere skoler ønsker en bedre sammenhæng mellem it-systemerne. Derfor forbinder vi nu
hele paletten i En Samlet IT-Pakke.

En Samlet IT-Pakke består af tre it-systemer:
UVskole, der samler elevadministration og elevøkonomi i et overskueligt og
brugervenligt system
DSA-Løn, hvor du sikkert og effektivt kan lave lønberegninger og håndtere
lønudbetalinger til de ansatte
Zenbi, som er et intranet for lærerne, elever og forældre, samler jeres kommunikative
behov ét sted

ALLE EFTERSKOLENS DATA OG KOMMUNIKATION I EN SAMLET LØSNING

300
Over 300 skoler bruger
dagligt et eller flere af
vores systemer. 
Vi har mange års erfaring
med it-løsninger til fordel
for skolerne. 

Vores dedikerede
support har mange års
erfaring fra skole-
verdenen og sidder klar
til at give råd og
vejledning ved telefonen
eller gennem din skærm
(via Team-Viewer). 

Zenbi og UVdata
opdaterer data i realtid
mellem hinanden. Det vil
sige, at f.eks. ændringer i
Zenbi, som opdatering af
elevdata, afspejles
øjeblikkeligt i UVskole.



UVSKOLE
I praksis er administrationen af elever og økonomi tæt vævet sammen.
Derfor er de også samlet i én løsning i UVskole. UVskole samler skolens administrative
oplysninger og er designet til at gøre hverdagsopgaverne lettere på tværs af elev-
administration og økonomi.

I UVskole er der integrationer til bl.a. CPR (adresseændringer), karakterdatabasen,
tilbagemelding.dk, STIL, Betalingsservice og Nets.

ELEVADMINISTRATION, ØKONOMI OG STÆRKE INTEGRATIONER

Det er nemt at lave udtræk til en række
formater, herunder Excel og pdf.
Derudover har UVskole integration til
systemer til digitalbilagshåndtering:
Digiflow, Aqoola og Redmark Scanning.

AUTOMATISK ADRESSEÆNDRING

Hvis en person (ansat, elev eller
forældre) skifter adresse ajourføres
ændringen automatisk i UVskole via CPR-
registeret.

Ved opkrævning af en rate, faktureres og
bogføres der i samme arbejdsgang. Den
efterfølgende periodisering sker på
baggrund af elevens gennemførte
elevuger på skolen.
UVskole giver overblik over periodisering
af elevstøtte og skolepenge på eleven.
Afbrydelse af elev, herunder afbrudt
ophold og evt. korrektioner, sker på en
overskuelig måde.

INTEGRERET ELEVØKONOMI  OPSKRIVNING

Forældre kan opskrive deres barn
direkte på den digitale opskrivningsside. 
Opkræver skolen gebyr ved opskrivning,
betales dette direkte på opskrivnings-
siden. Stamdata fra opskrivningssiden
overføres automatisk til elev-
administrationen, når eleven optages.

DATAUDTRÆK OG UDSKRIFT 

Udvalgte funktioner i UVskole:



DSA-LØN
Som lønmedarbejder sidder man med ansvar for et uhyre komplekst felt af aftaler, love
og regler – som er i konstant forandring. Det er den virkelighed, I får hjælp til at mestre.
Det er nok sjældent, man får applaus for at udbetale korrekt løn. Omvendt skal der nok
blive travlt i telefonen, hvis der er korrektioner eller fejl. Derfor er det vigtigt, at
lønopgaverne bliver udført sikkert, gennemskueligt og effektivt. 

DSA-Løn automatiserer komplekse og tidskrævende lønopgaver og tager højde for alle
tænkelige varianter inden for løn, pension, ferieloven, mv. – så lønopgaverne bliver
udført sikkert, gennemskueligt og effektivt. 

FRA KOMPLEKSE REGLER TIL KORREKT LØN

Herunder kan du læse om udvalgte funktioner i DSA-Løn:

Funktionen giver mulighed for
tidsstyring både fremad og bagud i tid.
Løn kan til enhver tid genberegnes. Lag
på lag af korrektioner med voksende
kompleksitet håndteres i DSA-Løn uden
problemer. 

TIDSSTYRING

DSA-Løn holdes opdateret med nyeste
overenskomster, love, regler mv. for
altid korrekt beregning og grundlag. 
Ved systemopdateringer (nye
versioner) udsendes servicebreve, som
beskriver ændringerne.

OVERENSKOMSTER 
OG LOVE

Letlæselige og informative lønsedler
giver lønmedarbejdere og med-
arbejdere unik indsigt. Ved at klikke på
beløb på lønsedlen fås forklaringer,
som især er vigtigt ved korrektioner.
Medarbejdere med flere ansættelser
modtager en samlet lønseddel, hvor
løndele og pensioner pr. ansættelse er
tydeligt udspecificeret.

UNIK LØNSEDDEL
Funktionen automatiserer reguleringen
af løndele, der påvirkes af løn-
reguleringsfaktoren. Den styrer også
automatisk grundløn, (fx basisløn,
skalatrinsløn og fast månedsløn). Når der
frigives ny lønreguleringsfaktor, sker
beregninger automatisk, da alle løndele
er bygget til, om de skal reguleres med
lønreguleringsfaktoren eller ej.

LØNREGULERINGSFAKTOR



ZENBI
Der er ikke mange, der har så forskellige behov for kommunikation, som en efterskole
med både administrativt og pædagogisk personale, elever, der bor på skolen, forældre,
der ofte bor langt væk - og en bestyrelse. Det er den verden, Zenbis kommunikations-
løsning er bygget til.

Skolens pædagogiske puslespil kræver et brugervenligt værktøj, hvor I kan flytte rundt
med brikkerne – og det får I med Zenbi. Det er også her, lærerne holder det løbende
overblik og kan inddrage digitale værktøjer i undervisningen.

Med Zenbi får I både et intranet for lærerne, elever og forældre.

INTUITIV PLANLÆGNING OG GODT OVERBLIK

Herunder kan du læse om fire udvalgte funktioner i Zenbi:

Intuitivt værktøj til at håndtere alle
medarbejderes arbejdstid, mødetid,
skemaer og kalendere. Her planlægger
I skoleåret og udgiver det til de berørte
medarbejdere og elever.

PLANLÆGNING

Understøtter lærernes dagligdag med et
fleksibelt karakterværktøj og
integrationer til Google Workspace
og Office365. Forventes integreret 2024

UNDERVISNING

Zenbi giver jer overblik over fravær,
dagbog, handleplaner, evalueringer
med mere, hvilket kan være med til at
styrke jeres pædagogiske indsats.

PÆDAGOGISK VÆRKTØJ
Personer med adgang kan nemt sende
beskeder, oprette opslag eller sende
filer til elever, forældre, personale,
bestyrelse afhængigt af hvem I giver
adgang til Zenbi.

KOMMUNIKATION



Alle efterskoler er forskellige med individuelle
ønsker og behov. Tag fat i Thomas, så kan I tale
om de fordele og muligheder, netop jeres skole
får med En Samlet IT-Pakke.

HVORFOR VÆLGE EN
SAMLET IT-PAKKE?
Vores it-systemer er bygget af fagfolk, der kender efterskolernes hverdag. Det skal I
kunne mærke. Derfor har vi taget udgangspunkt i de forskellige roller, I har - både som
medarbejdere og ledelse og som elever og forældre.
Når I, mere som undtagelsen end reglen, har brug for at arbejde på tværs af løsningerne,
sætter vi en ære i at gøre overgangene så sømløse som muligt.

Du får med En Samlet IT-Pakke: 

Vil du vide mere?

T: +45 41 71 22 29

M: TMD@kmd.dk

Det kan være nervepirrende at skifte hele
skolens digitale rygrad. Derfor lover vi, at:

I får en sikker og grundig
implementering og gennemgang
Opsætning sker i fællesskab
I får undervisning og indsigt i de nye
løsninger
Vi slipper jer ikke, før I er trygge
I får en knivskarp og nærværende
support

EN SAMLET PAKKE, 
ET SAMLET ANSVAR

Overgangen til En Samlet IT-Pakke sker
efter implementeringsplanen, der aftales
med efterskolen. Der vil bl.a. være et
fysisk kursus, hvor implementerings-
konsulenter hjælper med overgangen.
Støder I på problemer eller har brug for
hjælp i den daglige brug af værktøjerne,
sidder vores dedikerede konsulenter klar
til at give personlig support ved telefonen
eller logget på via Teamviewer.

PROFESSIONEL
IMPLEMENTERING




